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香港兆基創意書院
學校周年計劃

(2009/10)

（甲）香港兆基創意書院辦學宗旨

願  景

1 創意書院積極朝向我們的未來，為香港公民社會充當：
 一個以培育並實踐創意思維及個人潛能為焦點的全人教育新模式；
 一個與創意經濟及公民社會共同成長的學習社群；
 一個促進本地、地區性以及國際優質創意教育的研究、交流與發展的
智庫；

 一個培育新一代的國際／文化視野的平台。

目　標

2 創意書院希望實踐二十一世紀的創意教育，其內容包括：
 全面的人文創意教育，平衡目前制度過大的考試壓力，開展更多時間
和空間，發揮靈活的教與學；

 配合社會及文化現況，適時獨特的跨學科課程，引導多角度思考模式
和共通技能；

 四項學習的主導核心：以藝術創作開拓個人多元潛能；對人文社會知
識的認識與視野；溝通與表達的技巧（語言、資訊與科技、媒體與創
作技巧)；創意思維和分析能力。

 強調知識、技能及思維能力互相配合，為繼續修讀有關的專業課程及
就業打好基礎。
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（乙）周年計劃

關注事項

3 管理與組織方面：在去年的基礎上，繼續致力促進教師團隊的專業發展，
特別是新老師。這包括教學能力的提升，對學校的辦學理念的理解，以及
對社會、藝術、文化的動態認識。

4 學與教方面：繼續深化「博雅教育」(liberal-arts education) 及「薈藝教育」
(arts-in-education) 的理念，探索有效的實施方法。

5 校風及給予學生支援方面：繼續促進學生自治的能力。
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1. 關注事項：教師專業發展

目　　標 策    略
成功準則 評估方

法
時間表 負責人 所需資

源

 教師能夠體
會及認同學
校的辦學理
念，同心同
德，為學校
發展而共同
努力。

 教師對社
會、藝術、
文化的動態
發展感到熱
切的興趣，
有多方面的
認識。

 教師能夠提
高教學的能
力，特別是
通過「博雅
教育」及
「薈藝教
育」，打破
學科的藩
籬，促進學
生的全人發
展。

 繼續舉行新老
師入職輔導及
迎新活動。

 新老師能夠了
解校方的願景
與政策，早日
融入學校的工
作情景。

 個別
面談

 學期初  校長/副
校監

 教師能夠體
會及認同學
校的辦學理
念，同心同
德，為學校
發展而共同
努力。

 教師對社
會、藝術、
文化的動態
發展感到熱
切的興趣，
有多方面的
認識。

 教師能夠提
高教學的能
力，特別是
通過「博雅
教育」及
「薈藝教
育」，打破
學科的藩
籬，促進學
生的全人發
展。

 繼續舉行全體
教師之間的交
流，就創意教
學方法進行反
思及討論。

 老師們能夠開
放地討論及參
與，在專業上
有所得益。

 觀課  全年舉辦
至少一次
交流會。

 校長/副
校監、
創意教
育辦公
室

 教師能夠體
會及認同學
校的辦學理
念，同心同
德，為學校
發展而共同
努力。

 教師對社
會、藝術、
文化的動態
發展感到熱
切的興趣，
有多方面的
認識。

 教師能夠提
高教學的能
力，特別是
通過「博雅
教育」及
「薈藝教
育」，打破
學科的藩
籬，促進學
生的全人發
展。

 繼續舉辦教師
工作坊，邀請
專家、學者、
藝術家、文化
人舉行講座、
文化日、「基
礎文化藝術修
養」(Basic 
literacy)。

 同上。  分享  每學期舉
辦至少一
次專業發
展活動。

 校長/副
校監、
創意教
育辦公
室

 校外
講者

 教師能夠體
會及認同學
校的辦學理
念，同心同
德，為學校
發展而共同
努力。

 教師對社
會、藝術、
文化的動態
發展感到熱
切的興趣，
有多方面的
認識。

 教師能夠提
高教學的能
力，特別是
通過「博雅
教育」及
「薈藝教
育」，打破
學科的藩
籬，促進學
生的全人發
展。

 增加駐校藝術
家，擴大教師
的接觸面。

 與駐校藝術家
合作的老師對
文化、藝術發
展的動態認知
得到加強。

 參與
者的
分享

 在第二及
第三學期
邀請兩組
駐校藝術
家

 創意教
育辦公
室

 駐校
工作
者的
工作
間及
所需
相關
物資

 教師能夠體
會及認同學
校的辦學理
念，同心同
德，為學校
發展而共同
努力。

 教師對社
會、藝術、
文化的動態
發展感到熱
切的興趣，
有多方面的
認識。

 教師能夠提
高教學的能
力，特別是
通過「博雅
教育」及
「薈藝教
育」，打破
學科的藩
籬，促進學
生的全人發
展。

 繼續藉各教師
之間、教師與
創意教育課程
導師之間的恒
常性的觀摩。

 教師的教學能
力得到促進，
嘗試創新教學
方法的嘗試。

 觀課  每位老師
在其中一
個學期參
與恒常性
的觀摩

 創意教
育辦公
室
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2. 關注事項：深化「博雅教育」及「薈藝教育」

目　　標 策    略
成功準則 評估方

法
時間表 負責人 所需資

源
 教師能夠以
其廣博的  視
野和學問、
以及對社會
文化的關
注，感染和
引導學生。

 教師能夠在
學科教學之
中使用藝術
手法，或以
藝術作品作
為引入或例
子。

 學科教師與
藝術類的教
師及兼職導
師能有共同
語言，互相
合作。

 學生在教師
的引導下，
開闊人文視
野，關懷社
會，並且活
學活用，實
驗實幹。

 推動各學科內
部的創新嘗
試，包括中文
科進行主題教
學，英文科進
行戲劇教學，
以及綜合人文
科／通識科中
與劇團的合作
教學。

 老師能夠通
過創新令學
生學習興趣
及能力得以
提高。

 觀課
 成績
評估

 檢討
分享

 全年持續
進行

 助理校
長 (學
務)

 中文科
主任

 英文科
主任

 通識科
主任

 共同
備課
時間

 政府
撥款

 校內
專業
人士
協助

 教師能夠以
其廣博的  視
野和學問、
以及對社會
文化的關
注，感染和
引導學生。

 教師能夠在
學科教學之
中使用藝術
手法，或以
藝術作品作
為引入或例
子。

 學科教師與
藝術類的教
師及兼職導
師能有共同
語言，互相
合作。

 學生在教師
的引導下，
開闊人文視
野，關懷社
會，並且活
學活用，實
驗實幹。

 發展創意書院
的「基礎文化
藝術修養」
(Basic 
literacy)。

 舉辦星期三下
午的大型講
座、小組讀書
會和「公共自
由時間」。

 師生把文化
藝術的修養
變成一種習
慣。

 觀察
 問答
比賽 
(進展
性評
估)

 學生
主動
舉辦
的活
動

 全年  工作小
組

 教師能夠以
其廣博的  視
野和學問、
以及對社會
文化的關
注，感染和
引導學生。

 教師能夠在
學科教學之
中使用藝術
手法，或以
藝術作品作
為引入或例
子。

 學科教師與
藝術類的教
師及兼職導
師能有共同
語言，互相
合作。

 學生在教師
的引導下，
開闊人文視
野，關懷社
會，並且活
學活用，實
驗實幹。

 舉辦更多「文
化日」和帶學
生接觸更多校
外的文化和藝
術活動。

 讓學生動態
地接觸藝術
文化的人和
事。

 分組
報告

 每個學期
末舉行

 全體老
師

 校內
撥款

 教師能夠以
其廣博的  視
野和學問、
以及對社會
文化的關
注，感染和
引導學生。

 教師能夠在
學科教學之
中使用藝術
手法，或以
藝術作品作
為引入或例
子。

 學科教師與
藝術類的教
師及兼職導
師能有共同
語言，互相
合作。

 學生在教師
的引導下，
開闊人文視
野，關懷社
會，並且活
學活用，實
驗實幹。

 加強「創作
週」的評論

 學生把知識
應用到藝術
創作和生活
態度中。

 作品
評論
日

 每個學
期結束
前

 創意教
育辦公
室

 校內
撥款
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3. 關注事項：促進學生的自治能力

目　　標 策    略
成功準則 評估方

法
時間表 負責人 所需資

源

 學生具有健康
的自我形象，
作為自治的基
礎。

 學生在行為上
能夠做到既有
責任感又有批
判性。

 學生在課外活
動能夠自我管
理，具備一定
的領導能力。

 學生在校政上
踴躍參與，毫
不畏懼。

 教師與學生之
間採取「成
人」對「成
人」的互相尊
重的相處態
度。

 加強課外活
動，舉辦迎新
營及交流團
等，促進學生
的領導能力。

 學生積極參
與，開始嘗試
領導一些活
動。

 觀察
學生
的實
際表
現

 經常  助理校
長(學生
事務)

 校內
撥款

 學生具有健康
的自我形象，
作為自治的基
礎。

 學生在行為上
能夠做到既有
責任感又有批
判性。

 學生在課外活
動能夠自我管
理，具備一定
的領導能力。

 學生在校政上
踴躍參與，毫
不畏懼。

 教師與學生之
間採取「成
人」對「成
人」的互相尊
重的相處態
度。

 不定期舉辦
「高峰會」，
讓全體學生議
論並決定其關
注的某些議
題。

 學生積極發
言，勇於表達
不同的觀點。

 觀察
學生
的實
際表
現

 按實際情
況而定

 助理校
長 (學
生事務)

 學生具有健康
的自我形象，
作為自治的基
礎。

 學生在行為上
能夠做到既有
責任感又有批
判性。

 學生在課外活
動能夠自我管
理，具備一定
的領導能力。

 學生在校政上
踴躍參與，毫
不畏懼。

 教師與學生之
間採取「成
人」對「成
人」的互相尊
重的相處態
度。

 繼續通過分享
等方式，強化
「導師制」。

 導師能夠經常
關懷學生，啟
迪促進學生獨
立人格的發
展。

 教師
分享

 經常  各導師

 學生具有健康
的自我形象，
作為自治的基
礎。

 學生在行為上
能夠做到既有
責任感又有批
判性。

 學生在課外活
動能夠自我管
理，具備一定
的領導能力。

 學生在校政上
踴躍參與，毫
不畏懼。

 教師與學生之
間採取「成
人」對「成
人」的互相尊
重的相處態
度。

 繼續讓學生在
不同領域上都
有真實的參與
機會。

 學生能夠在招
收新生等項目
上參與，並表
達其意見和新
意念。

 觀察
學生
的實
際表
現

 經常  助理校
長 (學
生事務)

 學生具有健康
的自我形象，
作為自治的基
礎。

 學生在行為上
能夠做到既有
責任感又有批
判性。

 學生在課外活
動能夠自我管
理，具備一定
的領導能力。

 學生在校政上
踴躍參與，毫
不畏懼。

 教師與學生之
間採取「成
人」對「成
人」的互相尊
重的相處態
度。

 加強與家長溝
通，好讓學生
在家庭方面有
適當的支援。

 學生和家庭間
有良好關係。

 與家
長傾
談。

 在家長晚
會和家長
日(成績
表派發
時)

 在特別情
況下與家
長交談

 副校監

 助理校
長

 各導師


